- Acta Ndmero: Ciento noventa y uno.

En la Ciudad de Progreso de Castro del Estado de Yucatan, Estados Unidos Ms: Canos, sienfio las
Dieciséis horas del dfa Veintiocho de Noviembre de dos mil diecinueve, se reunieron en el Saldn de

los Presidentes Municipales de Palacio Municipal de ésta Ciudad de Progreso de Castro, los

~ Ciudadanos Regidores C. Julian Zacarias Curi, Presidente Municipal, Comisién: Seguridad Publica,

Transito, Proteccion Civil y Hacienda;-L.E.P.'Elda Margarita Hevia Li, andico Municipal; Ing. José
Alfredo Salazar Rojo, Secretario Municipal, Comisién: Turismo; Arg. Geovana |eticia Ganzo Lebn,

Regidora dé Servicios Puablicos y Cementerios; C. Franklin Antonio Franco Sanchez, Regidor de
Desarrollo Urbano y Obra Pt’zbli_ca; C.D. Guadalupe Ivone Rassam Jiménez, Regidora de Desarrolio
y Asistencia Social; C. Mauricio José Pardio Cortez, Regidor de Transporte, Agua Potable y
Alcantarillado y Pesca; L.E.P. Jorge Ca-rlos Anatolio Méndez Basto, Regidor de Salud v Ecologia;
L.EP. Verdnica Goretty lrigoyen Ocampo, Regidora de Nomenclatura, Desarrolio Integral de la
Familia y de la Mujer; C. Luis Armando Reyes Maldonado, Regidor de Comisarias; C. Patricia del
Pitar Sauri Barroso, Regidora de Educacidn, Cultura y Deborte; con el objeto de celebrar Sesion
Extraordinaria para la pu'al fueron previamente convobados bajo e.I- siguiente Orden del Dia: |-
Lectura deI.Orden del Dia. lI.- Lista de asistencia. lll.- Declaracion de estar legalmente instalado el
Honorable Ayuntamiento para celebrar Sesidn Extraordinaria. IV.- Lectura del Acta anterior para su
aprobacion y firma de conformidéd; V.- Asunto a tratar: 1.- Presentacion y .aprobacién en su ¢aso,
del Reglamento del instituto Municipal de fa Mﬁjer aél Municipio de Progreso, Yucatan. V.- Clausura
de la Sesion. En Cumplimiento al primer punto del orden del dia, el Secretario Municipal, Ing. Jbsé
Alfredo Salazar Rojo, dio lectura al orden del dia conforme a la cual se celebra la preserite Sesion
Extraordinaria. Acto seguido y cumpliendo con el segundo punio del orden del dia el Seéretario

Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo; pasé lista de asistencia a los Ciudadanos regidores




declard legalmente instalado el Honorable Ayuntamiento para celébrar esta Sesion
siendo las .Dieciséis horas con diez minutos. Para dar cumplimiento al cuarto punto del orden dei dia
el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, solicitd dispensa de la lectura del acta %\
anterior para una préxima sesion, siendo ésta aprobada por unanimidad. Seguidamente y para dar %
cumplimiento'al quinto punto del orden del dia y como dnico asunto a tratar, el Secretario

Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, le cedid el uso de fa palabra a la L.E.P. Veronica Goretty

frigoyen Ocampo, Regidora de Nomenclatura, Desarrolic Integral de la Familia y de la Mujer, paraR>

que exponga y detalle Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer del Municipio de Progreso,

Yucatan. Acto seguido y en uso de la palabra presenté al H. Cabildo, el siguiente Reglamento: - - - -

REGLAMENTO DEL IN__ST_IT'U.'TO MUNICIPAL DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE PROGRESO,
YUCATAN.
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CAPITULO 4
| MEDIOS DE DEFENSA

TRANSITORIOS.

DISPOSICIONES GENERALES.
. OBJETO

El presente reglamento es de orden piblico e interés general y tiene como objeto contribuir a regular,
establecer y a promover los derechos de Jas mujeres como derechos humanos asi, como las funciones,
responsabilidades y prohibiciones de los servidores plblicos del Instituto Municipal de la Mujer en la
Administracion Publica de! Municipio de Progreso, Yucatan, México, de conformidad en lo previsto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Articulos, 78,79, inciso 2,4,41 y 115 fraccion It ;
en la Ley de Gobierno de los Municipics del Estado de Yucatan en los articulos43, 48, 51, 55 frac 1l, 56, 60 y
63 fraccion 1II, asi como el 14 fraccion VI Y 1X del codigo de fa Administracion Plblica y en ef Reglamento de
la Administracién Piblica del Municipio de Progreso en el Articulo 102 de las fracciones de la | a fa XXIi por lo
que el Presidente Municipal C. Julién Zacarias Curi hace saber a los habitantes del Puerto de Progreso |a
creacion de éste Reglamento de caracter obligatorio en el Mes de Noviembre del 2019. -

II. OBJETIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.

El Instituto Municipal de la Mujer es un organismo piblico desconcentrado de fa Administracion Piblica del
Ayuntamiento del Municipio de Progreso, con.la facultad de orientar acciones con programas Municipales con
perspectiva de Género en &l ambito sacial, académico, politico, piiblico y privado a traves de la regulacién de
mecanismos de coordinacion entre las autoridades y las medidas de prevencién y atencion para las victimas
de violencia extrema.

CAPITULO 2

|. MiSION DEL INSTITUTd MUNICIPAL DE LA MUJER

Promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de desarrolio social, economico, politico y
cultural, mediante el aseguramiento en la aplicacién de la perspectiva de género, la concertacion de los fres
niveles de gobiemo, fa vinculacion con todos los sectores sociales, la participacion social y el gjercicio pleno
de la ciudadania de las mujeres.

1. VISION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA.MUJER.

Ser un organismo fider ¢ innovador en la promocion def desarrollo de politicas pabficas que incorporen el
enfoque de género en el ambito gubernamental, para lograr Ja igualdad entre mujeres y hombres, en el marco
de un ejercicio de gobiemo municipal democratico, incluyente, justo y con una cludadania activa,




HIl. VALORES INSTITUCIONALES

IGUALDAD para reconocer los mismos derechos en las personas y brindaries las

sin discriminacién de ningdn fipo. ' _ _ _ \\§\

RESPONSABILIDAD valorar y orientar ef impacto de nuestras acciones, buscando siempre el beneficio
equitativo enfre mujeres y hombres.

COMPROMISO cumplir con los objetivos, haciendo un acuertlo personal para poner en practica el
esfuerzo en las acciones y politicas publicas a desarroliar,

CONGRUENCIA que nuestros pensamientos, palabras y aclos converjan en un mismo sentido en el
ambito laboral y privado. : :

IV. PRINCIPIOS RECTORES.

Se basan en la elaboracién y ejecucion de las politicas publicas orientadas a la preservacion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia coritra mujeres y hombres, asi como para la aplicacion de la Ley de
Acceso a una Vida Libre de Violencia y son: la Transversalidad que es la igualdad para generar ambientes
entre mujeres y hombres. Empoderamiento, ubicar a las mujeres en diversos ambitos. Corresponsabilidad, es
el o al patemnalismo y cuando la autoridad dirige al ciudadano y viceversa. Coeducacion, no educar sino
orientar las politicas de difusién. Innovacion, crear nuevos modefos de politicas piiblicas con perspectiva de
género practicando los valores insfitucionales de igualdad, responsabilidad, compromiso y congrue:cia.

V. DEFINICIONES.

Municipio; es la division territorial administrafiva en que se organiza un estado.

2. H. Ayuntamiento; grupo de personas integrado por un Alcalde y varios concejales que se encargan
de administrar y gobernar un Municipio.

3. Instituto de [a Mujer, organismo publico desconcentrado para la promocion de la iguakiad de
derechos en mujeres y hombres en el Municipio.

4, Reglamento es el conjunto de reglas o preceptos dictados por la autoridad competente para la
ejecucion de una ley para el funcionamiento de una corporacion.

5. Género; oonjunto de caracteristicas generales comunes en los seres humanos valores, atnhutos y
roles que asigna la sociedad a mujeres y hombres.

6. Perspectiva de Género; implicaciones y efectos de las relaciones entre géners que acoge

" metodologias y mecanismos para la efradicacion de la desigualdad entre mujeres y hombres.

—

.7. Transversalidad; disefio y ejecucion de politicas y programas con perspectiva de género.
8. POA, programa operativo anual; es el presupuesto para las acciones y metas especificas del
Instituto
CAPITULO 3

l. FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.

1. Promover la Salud Piblica.
2. Formular y vigilar programas de empoderamiento para la mujer con trabajos dlgnos remunerados y
con prestamones de ley.




10.
1.

12.
13.

14.
15,
16.

17.
18.

Establecer programas de prevencion y combate de la violencia entre mujeres y horf
municipio.
Garantizar la seguridad e integridad de las mujeres por violencia de género sin discriminacion
con proteccion.
Sancionar al 0 a los responsables por ofensas, humillaciones, golpes y secuestro contra mujeres y
nifias.
Promover, coadyuvar y oforgar programas de alimentacion en caso de na contar con los recursos
econdmicos entando en violencia extrema.
Auxiliar, orientar y dare acompanamiento a las mujeres violentadas canalizandolas a las autoridades
e instancias correspondientes. . '
Establecer, organizar v planear cada tres afios un diagnéstico situacional con un estudio comunitario
con perspectiva de género para diferenciar los fipos de violencia en el Municipio y reducir la
desigualdad sustantiva. _ B~
Formular politicas publicas con valores, principios y estrategias transversales como empoderamiento
a la mujer en sus Derechos Humanos. :
Implementar y promover campafias de prevencion con cursos, talleres, foros y platicas, utilizando las
tecnologias de informacion y comunicacién sociat para su difusion.

Celebrar convenios con instituciones gubernamentales y privadas.
Crear un concejo municipal de la mujer con instacias de gobiemo y representantes de ia sociedad
con un seguimiento mensual y restructurandolo cada ires afos.
Empoderamiento en la igualdad de trato entre mujeres y hombres, asi como la iguaidad de
oportunidades para cerrar brechas y asimetrias de género con acciones afimativas.

Aplicacion de metodologias con un enfoque participativo y territorial para asegurar las experiencias
desagradables y escuchar las voces de auxifio de las mujeres en situacion de violencia.
Visibilizar el impacto de la violencia y discriminacion para garantizar de manera integral los derechos
humanos entre mujeres y hombres. _
Conocer los indices de violencia para fa prevencién de Ia trata, el suicidio y el feminicidio.
Orientar a las mujeres viclimas de violencia extrema a asistir a refugios tempcrales para
salvaguardar su integridad y la de su familia.

;sy

|i. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENGIA.

AN

7.

Denuncia de manera confidencial con las autoridades correspondientes.

Proteccion inmediata de las autoridades del Municipio.

Trato de respeto y digno en la actuacién de la investigacion 0 el proceso.

Acceso a la informacion y asesoria gratuita en su lengua matema.

Recibir asistencia juridica, médica, psicologica y social.

No ser obligados a participar en mecanismos de conciliacion o medios alternos de solucién de
controversias con i agresor. :
Solicitar y recibir drdenes de profeccion para salvaguardar sus derechos y su integridad fisica.

[Ili, CONTROL Y VIGILANCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.

De manera general, se prohihe a cualquier servidor plblico adscrito al Instituto

1. Otorgar apoyos econdmicos por afinidad o por consanguinidad de la ciudadana en situacion de
viclencia al funcionario piblico. ‘

2. Interferencia de funcionarios en asunfos de caracter judicial o ageay
situacion de vulnerabilidad por violencia. .

3. Emplear trafico de influencias para favorecer o perjudicar a determi

judicial en el ejercicio de sus derechos.

io hacia mujeres y nifias en




4. Dispensar o encubrir a los integrantes 0 empleados de Instituto o algin funcionario plblico en
- @iguna situacion de violencia.
5. Incurrir en alguna responsabilidad administrafiva o penal, causara bajo inmediata.

TRANSITORIOS: . N
PRIMERQ.- Se abroga todo el acuerdo o disposicion municipal al reglamento que se oponga al presente N
- ordenamiento subsistiendo la vigencia de aquellos que lo complementen y no se contradiga.
SEGUNDO.- El presente regiamento entrara el vigor el mismo dia de su publicacién en la Gaceta
Municipal. '

TERCERO.- Cualquier referencia, observancia o medificacién juridica y administrativa emitida por el H.
Ayuntamiento sefialara aquellas cuya competencia se establecen en el presente
otdenamiento.

Después de un anélisis detallado y con fundamento en los articulos 115 fracciones | y Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 76 y 79 de la Constitucion Politica del Estado
de Yucatan, 40, 41 Inciso “A” fraccion Il 56 fraccion I, 77 y 79 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, el Secretario Mﬁniciﬁal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, lo sometié

a votacion, siendo aprobado por unanimidad. Pub[iqu'ese en la Gaceta Municipal, Orgéno Oficial del

H. Ayuntamiento del Municipio de Progreso, Yucatan, para los fines correspondientes. Seguidamente
el Presidente Municipal, C. Julian Zacarias Curi, ordend la elaboracion y firma del acta. Acto seguido
y para dar cumplimiento al Sexto punto del orden del dia.el Secretario Municipal, Ing. José Alfredq
Salazar Rojo, le solicita al Presidente Municipal, C. Julian Zacarias Curi, clausurar ééta sesion.
Inmediatamente el Presidente Municipal, declaré legalmente clausurada la Centésima

Quincuagésima Novena Sesion Extraordinaria, siendo las Diecisiete horas con treinta minutos del

propio dia. Doy Fe. - - - -~ e rmemm -

C. Julian Zacar




L.E.P. Elda Margarita Hevia L.
Sindico Municipal

Arq. Geovana Leticia Ganzo Ledn. C. Franklin Antonio Franco Sanchez.
Regidora de Servicios Pablicos y, Cementerios.  Regidor de Desarrolio Urbano y Obra Plblica.

LEP. Veronica z@retty Ir
Regidora de Nomenglatura, Desarrollo Integral
de Ia Familia y de fa Mujer.

- . e il (Tt e -
C. Luis Armando Reyes Maldonado. C. Patricia del Pilar %&émso.
Regidor de Comisarias. Regidora de Educacion, Cultura y Deporte.

i

Las preséntes firmas coresponden al Acta de la Centésima Quincuagésima Novena Sesién Exfraordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de
Progreso, Yucatin, para ¢l petiodo 2018-2021, lievada a cabo el dia Veintiocho de Noviembre-def afio 2019.



