Acta Numero: Ciento tres.

En la Ciudad de Progreso de Castro del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las
Dieciocho horas del dia Veintiuno de Mayo de dos mil diecinueve, se reunieron en el Salén de los
Presidentes Municipales de Palacio Municipal de ésta Ciudad de Progreso de Castro, los Ciudadanos
Regidores C. Julian Zacarias Curi, Presidente Municipal, Comision: Seguridad Publica, Transito,
Proteccion Civil y Hacienda; L.E.P. Elda Margarita Hevia Li, Sindico Municipal; Ing. José Alfredo
Salazar Rojo, Secretario Municipal, Comision: Turismo; Arg. Geovana Leticia Ganzo Leon, Regidora
de Servicios Pablicos y Cementerios; C. Frankiin Antonio Franco Sanchez, Regidor de Desarrollo |
Urbano y Obra Publica; C.D. Guadalupe Ivone Rassam Jiménez, Regidora de Desarrollo y Asistencia
Social; C. Mauricio José Pardio Cortez, Regidor de Transporte, Agua Potable y Alcantarillado y
Pesca; L.E.P. Jorge Carlos Anatolio Méndez Basto, Regidor de Salud y Ecologia; L.E.P. Veronica
Goretty Irigoyen Ocampo, Regidora de Nomenclatura, Desarrollo Integral de la Familia y de la Mujer;
C. Luis Armando Reyes Maldonado, Regidor de Comisarias; C. Patricia del Pilar Sauri Barroso,
Regidora de Educacion, Cultura y Deporte; con el objeto de celebrar Sesion Extraordinaria para la
cual fueron previamente convocados bajo el siguiente Orden del Dia: I.- Lectura del Orden del Dia. Il.-
Lista de asistencia. lll.- Declaracién de estar legalmente instalado el Honorable Ayuntamiento para
celebrar Sesion Extraordinaria. IV.- Lectura del Acta anterior para su aprobacién y firma de
conformidad; V.- Asuntos a tratar; 1.- Presentacion y aprobacion en su caso, de los cambios y
nombramientos de diferentes areas del H. Ayuntamiento de Progreso, Yucatan 2.- Presentacion y
aprobacion en su caso, de la Modificacion al Manual de Integracion, Operacién y Normatividad del

Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Progreso, Yucatan. 3.- Presentacién y aprobacion

en su caso, de la Modificacion al Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Progreso,

_Yucatén. VI.- Clausura de la Sesion. En Cumplimiento al primer punto del orden del dia, el Secretario

Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, dio lectura al orden del dia %foﬁrme a la cual se celebra la
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presente Sesion Extraordinaria. Acto seguido y cumpliendo con el segundo punto del orden del dia el \?
Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo; paso lista de asistencia a los Ciudadanos Y
regidores presentes; En el tercer punto del orden del dia el Presidente Municipal, C. Julian Zacarias
Curi, declaré legalmente instalado el Honorable Ayuntamiento para celebrar esta Sesién
Extraordinaria siendo las Dieciocho horas con diez minutos. Para dar cumplimiento al cuarto punto
del orden del dia el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, solicitd dispensa de la
lectura del acta anterior para una proxima sesion, siendo ésta aprobada por unanimidad.
Seguidamente y para dar cumplimiento al quinto punto del orden del dia y como primer asunto a
tratar, el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, le cedi6 uso de la palabra el Presidente

Municipal, C. Julian Zacarias Curi, el cual presentd para aprobacion en su caso, los cambios y

nombramientos de diferentes areas del H. Ayuntamiento de Progreso, Yucatan. Los cuales se
detallan a continuacion: - == ==ccccmccuaaaacacamcnacccasaanccnmnmnneemraa e ———a-
La Ley General de Mejora Regulatoria Publicada el 18 de mayo de 2018, en el Diario Oficial de la
Federacion, requiere que los Municipios cuenten con una autoridad de Mejora Regulatoria que se
encargue de conducir la politica de mejora regulatoria en sus respectivos &mbitos de competencia.
Asi como la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Yucatan, en el articulo 9 menciona que los -
Municipios deberan contar con Unidades Municipales, con la finalidad de regular lo relativo a la
operacion de los instrumentos de mejora regulatoria que la citada Ley prevé. La politica de mejora
regulatoria se esta desarrollando en el Municipio de Progreso, Yucatén, y se ha convertido en un
tema prioritario para mejorar el ambiente de negocios y el desarrollo econémico en el Municipio.

Actualmente la Subdireccion de la Unidad de Planeacion y Gobemacién, tiene atribuciones

relacionadas con la politica de mejora regulatoria, pero que es necesaria su actualizacion y

fortalecimiento para que sea posible cumplir cabalmente con la normatividad estatal y federal, por lo

i i 1 =
que se propone cambiar el nombre y categoria a la Subdirecci

*‘-de>la Unidad de Planeacion y




Gobernacion, a Direccién y que se le incorpore las funciones de la Mejora Regulatoria,
consiguiente quedaria de la siguiente manera: Direccién de Planeaciéon, Gobernacion y Mejora §
Regulatoria, a cargo del L.E. Miguel Roberto kuman Be. = = === = === e mmmmmmic e ;
Asi como también, por cuestiones administrativas y de reordenamiento municipal, propuso remover \\z\
de su cargo al C. Juan Enrique Castillo Romero, actual Titular de la Unidad de Transparencia del H. %
Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, por lo que propuso que la M.A.F. Iresine Solis Hernandez, sea la*
nueva Titular de la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de Progreso, Yucatan. - - - - ------
Asi como también propuso crear el Area Coordinadora de Archivos del H. Ayuntamiento de Progreso,

Yucatén, la cual quedaria como Titular del Area, la Lic. en Psicopedagogia, Silvia Del Jazmin
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Después de un analisis detallado y con fundamento en los articulos 115 Fracciones | y Il de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 79 de la Constitucién Politica del Estado de .
Yucatan, y 40, 41 Inciso A fraccion XV e Inciso B fraccion VIlI, 55 fraccion V y XII, 56 fraccion II, 77y

79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, el Secretario Municipal, Ing. José

Alfredo Salazar Rojo, la sometié a votacion, siendo aprobada por unanimidad. Publiquese en la

Gaceta Municipal, Organo Oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Progreso, Yucatan, para los

fines correspondientes. Seguidamente y como segundo asunto a tratar, el Secretario Municipal, Ing.

José Alfredo Salazar Rojo, presentd para aprobacion en su caso, la Modificacion al Manual de \
Integracion, Operacion y Normatividad del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de

Progreso, Yucatan. Para lo cual expuso al H. Cabildo, la modificacion al referido ordenamiento, la cual

se detalla @ continuacioN: = = === = == == @ s s s m e

MODIFICACION AL MANUAL DE INTEGRACION, OPERACION Y NORMATIVIDAD DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO, YUCATAN.

~ Actualmente en el Manual de Integracion, Operacion y Normatividad del Comité de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, en su apartado 2.1 Integracion a la léfr\adice% -------------------

-~
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2.l Integracion.
El comité estara integrado por los siguientes servidores piblicos del H. Ayuntamiento de Progreso 2015-2018:
|.- Presidente, quien sera el Titular del Comité y recaera en la figura del Sindico Municipal.

I1.- Primer Viocal, que podra ser: El Director de Finanzas y Tesoreria;

I1l.- Segundo Vocal; que podréa ser: La Secretaria Municipal o el Director de Contraloria;

IV.- Secretario Técnico; nombrado por el Presidente del Comité, se recomienda sea el Titular de la Unidad de
Transparencia de Progreso.

V.- invitados; aquellos que el comité considere necesarios, como lo son los titulares de las Unidades

Administrativas.
Con la modificacion quedaria de la siguiente manera:

2.1. Integracion.

El comité estara integrado por los siguientes Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Progreso 2018-
2021:

I.- Presidente, Quien Sera el Titular del Comité y recaera en la figura del Responsable de la Unidad Juridica
de éste H. Ayuntamiento;
I1.- Primer Vocal; Que podra ser: El Director de Contraloria de éste H. Ayuntamiento;

IIl - Segundo Vocal; Que podra ser: El Director de Planeacion, Gobemacion y Mejora Regulatoria;
IV.- Secretario Técnico; Que podra ser: El Titular de la Unidad de Transparencia de Progreso; y
V.- Invitados; Aquellos que el comité considere necesarios, como lo son los Funcionarios y Titulares de las

Dependencias Municipales de éste H. Ayuntamiento.

Continuando con el uso de la palabra el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo,
presentd al H. Cabildo el Manual de Integracion, Operacion y Normatividad del Comite de Transparencia del
H. Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, ya con la modificacion propuesta, el cual se detalla a

continUACION; - == === ==cmcecmmamccncccccammmmm oo ammcommsssmsmesem o

MANUAL DE INTEGRACION, OPERACION Y NORMATIVIDAD DEL COMI:I'E DE
TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO, YUCATAN.

1.- DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objetivo

El presente manual tiene como propésito establecer la orgaRfzacion y funcionamiento del Comité de
Transparencia H. Ayuntamiento
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1.2 Fundamento Legal. \2

El presente Manual se emite en términos de lo establecido en los articulos 54,55, 56,57 y 58 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan y acorde con los
articulos 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; N
Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Yucatan N
Ley de Actos y Procedimiento Administrativo del Estado de Yucatan;

Cadigo de Procedimientos Civiles de Yucatan;

Lineamientos del INAIP en la recepcion, registro, tramite, resolucion y notificacion de las -

solicitudes de acceso a la informacion publica a través del sistema electronico INFOMEX;

La normatividad en que se fundamenta el presente Manual es la siguiente: \

1.3 Interpretacion del Manual

La aplicacion e interpretacion del presente Manual corresponde al Comité de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Progreso.
Lo no previsto en el presente Manual sera resuelto por el comité

1.4 Definiciones

Para los efectos de este Manual se entendera por:

Comité: Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Progreso;
Instituto: Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales de Yucatan. (INAIP).
Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica del Estado de Yucatan.
Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Manual: Manual de Integracion y Operacion del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento

Presidente: al Presidente del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Progreso; g

Vocal: a los vocales que integran el comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Progreso;

Secretario; Al Secretario Técnico Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento

2. INTEGRACION DEL COMITE.

2.1 Integracion.

El comité estara integrado por los siguientes Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Progreso 2018-
2021:

.- Presidente, Quien Sera el Titular del Comité y recaera en la figura del Responsable de la Unidad Juridica
" de éste H. Ayuntamiento;

II.- Primer Vocal; Que podra ser: El Director de Contraloria de éste H. Ayuntamiento;

/’( "

Mejora Regulatoria;

P

IIl.- Segundo Vocal; Que podra ser: El Director de Planeacion, Gobernaci¢




IV.- Secretario Técnico; Que podra ser: El Titular de la Unidad de Transparencia de Progreso; y

V.- Invitados; Aquellos que el comité considere necesarios, como lo son los Funcionarios y Titulares/de las

Dependencias Municipales de éste H. Ayuntamiento.

2.2 Secretario Técnico del Comité

El comité de Transparencia contara con un Secretario Técnico, quien sera designado por el Presidente del

comité.

3.- DE LAS SUPLENCIAS.

Los miembros del Comité podran ser suplidos en sus funciones por el servidor publico que ocupe el nivel
jerarquico inmediato inferior, previa comunicacion al Presidente del comité de Transparencia. Cuando en caso
fortuito o por causas de fuerza mayor. El Presidente no asista o se ausente de las sesiones del Comité, el
Presidente municipal designara su suplente.

4. ATRIBUCIONES DEL COMITE.

El comité tendra las siguientes funciones:

VI.

VI,

Proponer el sistema de Comunicacion entre los miembros del comité y la Unidad de Transparencia
de Progreso;

Vigilar que el sistema se ajuste a la normatividad aplicable, y en su caso, tramitar los correctivos que
procedan;

. Realizar acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

Revisar la clasificacion de informacion y resguardar la informacion, en los casos procedentes,
elaboraré la version plblica de dicha informacion;

Supervisar el registro y actualizacion de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como
tramites, costos y resultados;

Promover y proponer, la politica y la normatividad del Comité en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacion, asi como de la Unidad de Transparencia de Progreso;

Establecer la Oficina Comité de Transparencia y de la Unidad de Transparencia de Progreso y vigilar
el efectivo cumplimiento de las funciones de ésta Gltima;

VIIl. Promover la capacitacion y actualizacion de los servicios publicos adscritos a la Unidad de

IX.
X.

Xl

XIl.

Transparencia de Progreso;
Fomentar la cultura de Transparencia

Promover y proponer la celebracion de convenios de colaboracion pertinentes para el adecuado
cumplimiento de las atribuciones del Comité y de la Unidad de Transparencia de Progreso;

Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion hecha por la unidad de
Transparencia de Progreso;

Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion o de acceso restringido;

XIIl. Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de

acceso a la informacion;

XIV.Elaborar y enviar al Comisionado Presidente del Instlt"tm de conformidad con los criterios que expida

el propio Instituto, la informacion sefialada para la elab EIOI‘I del informe anual del Comité;
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XV. Supervisar la aplicacion de los criterios especificos del Instituto, en materia de cataloga
conservacion de los documentos administrativos, asi como la organizacion de archivos;

XVI.Las demas que le confiera la normatividad vigente.

5. DE LAS SESIONES
5.1 Celebracion de las sesiones.

El comité sesionara con la mayoria simple de sus integrantes y sera convocado cada vez que su
Presidente lo considere necesario a partir de la presentacion de solicitudes, cuya informacion sea catalogada
por la Unidad Transparencia de Progreso como de acceso restringido o, en su caso, sea declarada
inexistente, o bien para resolver los asuntos previstos en su programa de trabajo. :

5.2 Votacion.
Los integrantes del comité tendran derecho a Voz y Voto.

El secretario técnico tiene Voz, pero no Voto.

El Presidente del Comité tendra Voto de Calidad.

Los asistentes en calidad de invitados tendran Voz, pero no Voto (estos son los servidores publicos que, por
la naturaleza de los asuntos a tratar, deban estar presentes en las sesiones del comité).

5.3 Desarrollo

Las sesiones se desarrollaran de acuerdo a lo siguiente:
g
| Verificacion del quérum,;
Il. Presentacion y aprobacion del dia; y '
IIl. Discusion y aprobacion de los acuerdos y resoluciones presentados.
Las sesiones daran inicio en la hora y fecha indicadas, teniendo una tolerancia de 15 minutos para que
se integre el quérum. Si transcurrido dicho término non se relne el quérum, se hara constar en acta
circunstanciada tal situacion y se citara de nueva cuenta a los integrantes para la realizacion de la sesion que

deberé de celebrarse dentro de ése p el siguiente dia inhabil.

5.4 Formalidades
En las reuniones del Comité se observaran las siguientes formalidades:

. El presidente presidira la reunion al Secretario la presentacion de los puntos del orden del dia.

II. Cuando se sometan a consideracion del Comité asuntos vinculados con solicitudes de informacién,
se presentard a documentacion con el argumento que sustentara caracterizarla como de acceso
restringido o de inexistencia de la informacion.

IIl. Los integrantes del Comité podran intervenir para comentar o sugerir sobre los diferentes temas
motivos de la reunion.

IV. Una vez que el Presidente considere suficiente discutido un punto lo pondré a consideracion para su
votacion. Los integrantes del Comité emitiran su voto a favor o en contra. En caso de empate el
titular ejercera el voto de calidad. Todas las decisiones se tomaran por mayoria de los integrantes
presentes.

V. Terminada la discusion de cada asunto, el Secretario réeggera los argumentos vertidos por los

integrantes del Comité para integrarlos al acta correspondiente.
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VI. Una vez agotados los puntos de la sesion el Presidente harpa la declaratoria de cierre y progedera
instruir al Secretario para que recabe las firmas de los asistentes.

5.5 Actas, Acuerdos y Resoluciones
De cada sesion que celebre el comité se elaborara |a respectiva Acta que contendra:

El orden del dia,

El nombre y el cargo de los asistentes a la sesion
El desarrollo de la reunién

Los acuerdos tomados de la misma

Y a la firma de los participantes.

Asimismo, se asentara en el acta, en su caso, los nombres de los responsables de la ejecucion de los
acuerdos que se toman, los plazos para su cumplimiento y términos de la votacion.

Los acuerdos tomados por el Comité seran obligatorios para sus integrantes, la Unidad de Transparencia de
Progreso y para cada una de las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de Progreso que estén
involucradas.

6. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
6.1 Del presidente del comité.
Son funciones del Presidente del Comité:

|.  Convocar a las sesiones del Comité;
Il. Presidir, coordinar y dirigir las sesiones del Comite
Il Poner a consideracion del Comité los asuntos a tratar, y someterlos a votacion.

IV. Informar al Comisionado Ciudadano Presidente, la ampliacion del plazo de reserva de la informacion
que se encuentre clasificada como reservada; en términos del articulo 101 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

V. Rendir los informes que sean solicitados por el INAIP sobre las actividades y resultados logrados
durante el ejercicio inmediato anterior, respecto al acceso a la informacion plblica para la
elaboracién del informe anual, conforme a lo establecido por el articulo 44 de la Ley General;

VI. Someter a la consideracion del Comité, las respuestas emitidas por las unidades de Administracion
con caracter restringido;

VIl. Someter a consideracion del Comité la resolucién que emita la unidad administrativa para declarar la
inexistencia de informacion solicitada, en los términos aplicables de la Ley; y la Ley General;

VIIl. Las demés que le encomiende el presente Manual y el comité.

7- OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
Son obligaciones de los integrantes del comité;

|, Asistir a las sesiones del Comité;




Il.  Sugerir al Presidente del Comité los asuntos que deban tratarse en las sesiones;
[ll. Intervenir en las discusiones del Comité;

IV. Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones;

V. Suscribir las actas, acuerdos y resoluciones aprobados por el Comité;

VI. Realizar las tareas que le sean encomendadas por el Comité e informar del avance y cumplimiento
de las mismas;

VII. Vigilar que se dé cumplimiento al programa de trabajo y a los acuerdos y resoluciones aprobadas por
el comité;

VIII. Proponer la asistencia de servidores publicos que, por la naturaleza de los asuntos a tratar, deban
estar presentes en las sesiones del Comité en calidad de invitados. Los integrantes del Comité
promoveran, en el &mbito de sus respectivas competencias, la coordinacion e implementacion de las
acciones derivadas de los acuerdos tomados.

8. VIGENCIA, ALCANCE Y MODIFICACIONES

El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H. Cabildo del Ayuntamiento de
Progreso. Sera de observancia obligatoria para todos los servidores plblicos del H. Ayuntamiento de
Progreso. El presente Manual podra modificarse con la aprobacion del pleno, previa solicitud del Comité de
Transparencia, a propuesta de por lo menos dos de sus integrantes.

Después de un andlisis detallado y con fundamento en los articulos 115 Fracciones | y Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 79 de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, y 40, 41 Inciso A fraccion 111, 56 fraccion II, 77 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan, el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, la sometio a
votacién, siendo aprobada por unanimidad. Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo Oficial del H.
Ayuntamiento del Municipio de Progreso, Yucatén, para los fines correspondientes. Seguidamente y
como tercer asunto a tratar, el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, presento para
aprobacion en su caso, de la Modificacion al Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Progreso, Yucatan. Para lo cual manifesto al H. Cabildo, que el pasado veintinueve de Octubre de
dos mil dieciocho, en al Acta nimero 27 de la Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria, en el quinto
punto del orden del dia y como primer asunto a tratar, el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo
Salazar Rojo, expuso al H. Cabildo, que para dar cabal cumplimiento a las solicitudes que se reciben
en la Unidad de Transparencia y debido a las respuestas que se reciben por las diferentes areas

administrativas de éste H. Ayuntamiento, a las que se les requie'rf. informacion, es necesario que




sea analizado por un Comité de Transparencia para su resolucion. Por lo que de ser aprobado dicho

comité estara integrado de la siguiente manera: - - == === === - - - - oo e oo \\;

&

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO, YUCATAN, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2018-2021.

1 | PRESIDENTE | PROFRA. ELDA MARGARITA HEVIA L. SINDICO MUNICIPAL. CYO\’I"O‘;%Z Q\
RESPONGABLE DE LA UNIDAD DE CON VOZ

2 | SECRETARIO | C.JUANENRIQUE CASTILLOROMERO. | TRANSPARENCIA DEL H. PERO SIN _
AYUNTAMIENTO VOTO.

3| VOCAL | ING.JOSE ALFREDO SALAZAR ROJO. SECRETARIO MUNIGIPAL. %O\TO\;%Z
DIRECTOR DE FINANZAS Y CONVOZ

4|  vocAL P.JAV

C.P. JAVIER EMILIO GONGORA ORTEGON, | ST 20 - ks

Ahora bien, por cuestiones administrativas y de reordenamiento municipal, se propone modificar la
integracion del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, el cual quedaria

de la siguiente manera; - - = === === s w s m e e

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO, YUCATAN, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2018-2021.

1 | PRESIDENTE | LIC. CARLOS MARTIN PEREZ VIDAL RESPONSABLE DE LA UNIDAD JURIDICA CYO\TO‘;%Z

CON VOZ
SECRETARIO TITULAR DE LA UNIDAD DE

2| “Teenico | MAF-IRESINE SOLIS HERNANDEZ TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO Pi%?g'”
PRIMER . CONVOZ

3| PRa | CP.JUANJOSE FUENTES AGULAR DIRECTOR DE CONTRALORIA ol
SEGUNDO DIRECTOR DE PLANEACION, CONVOZ

41 “voca | LE¢MGUELROBERTOKUMANBE GOBERNACION Y MEJORA REGULATORIA | Y VOTO
FUNCIONARIOS Y TITULARES DE LAS CONVOZ
5 | NviTADos QESE;LA?{%%UE EL COMITE CONSIDERE | eoey neNGIAS MUNICIPALES DE ESTEH, | PEROSIN

: AYUNTAMIENTO VOTO

Después de un analisis detallado y con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de La Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, articulo 41 Inciso A fraccion Ill, 56 fraccion I, 77 y 79 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, articulos 24 fraccion |, 43, 44 de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacién Pablica y los articulos 54, 55, 56, 57 y 58 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatén, y.en el apartado 2.1 del Manual de



Integracién, Operacion y Normatividad del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Progreso, Yucatan, el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, la sometié a votacion,
siendo aprobada por unanimidad. Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo Oficial del H.
Ayuntamiento del Municipio de Progreso, Yucatan, para los fines correspondiente. Seguidamente el
Presidente Municipal, C. Julian Zacarias Curi, ordend la elaboracién y firma del acta. Acto seguido y

para dar cumplimiento al Sexto punto del orden del dia el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo

Salazar Rojo, le solicita al Presidente Municipal, C. Julian Zacarias Curi, clausurar ésta SESIONS
Inmediatamente el Presidente Municipal, declard legalmente clausurada la Octagésima Quinta

Sesion Extraordinaria, siendo las Dieciocho horas con cincuenta y cinco minutos del propio dia. Doy

Presidente Municipal

L.E.P. Elda Margarita Hevia Li.
Sindico Municipal

Arq. Geovana Leticia Ganzo Ledn. C. FrankliAntonio Franco Sanchez.
Regidora de Servicios Piblicos y Cementerios.  Regidor de Desarrollo Urbano y Obra Piblica.
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Regidor de Transporte, Agua Potable y
Alcantarillado y Pesca.

y Irigoyen Ocampo.
Regidora de Nomenclgfura, Desarrollo Integral
de la Familia y de la Mujer.

C. Luis Armando Reyes Maldonado. C. Patricia del Pilar Sauri Barroso.
Regidor de Comisarias. Regidora de Educacion, Cultura y Deporte.

Las presentes firmas coresponden al Acta de la Octagésima Quinta Sesion Extraordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Progreso, Yucatan,
para el periodo 2018-2021, llevada a cabo el dia Veintiuno de Mayo del afio 2019.
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